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| - COMPOSICAO DA COMISSAO COORDENADORA DE PROGRAMA (CCP)

A CCP tera como membros titulares 4 (quatro) orientadores plenos credenciados
no Programa de Pdés-Graduagdo em Tecnologia e Inovacdo em Enfermagem,
sendo 1 (um) destes o Coordenador, 1 (um) o suplente do Coordenador e 1 (um)

representante discente, tendo cada membro titular seu suplente.

Il - CRITERIOS DE SELECAO

II.1 Proficiéncia em lingua estrangeira

A proficiéncia em lingua estrangeira sera exigida para a inscricdo no processo
seletivo, conforme item V deste Regulamento.

[I.2 Requisitos para o Mestrado

Os candidatos ao Programa de Pés-Graduacdo Mestrado Profissional em
Tecnologia e Inovacdo em Enfermagem deverdo apresentar os documentos para
a inscricdo no processo seletivo conforme edital disponivel na péagina do
Programa na internet e publicado no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo.

Os candidatos serdo avaliados, por meio dos seguintes itens: projeto de
pesquisal/tecnoldgico, curriculum vitae e arguicdo oral. Na avaliacdo do projeto de
pesquisa serdo considerados os seguintes itens: dominio da tematica/ revisao da
literatura; resposta as lacunas do conhecimento / problemas da pratica
profissional; coeréncia interna (titulo, objetivo e metodologia); exequibilidade;
cronograma de execucdo e qualidade da redacdo. Na avaliacdo do curriculum
vitae serdo considerados o0s seguintes itens: formacdo académica (cursos,
formacdo em pesquisa, formacdo complementar); atividades profissionais
(atividades assistenciais e atividades de ensino) e atividades cientificas e de

pesquisa (producao cientifica/tecnoldgica e divulgacéo de estudos em eventos).
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A arguicao oral basear-se-a na apresentacao oral do projeto de pesquisa e levara
em consideracao a argumentacao do candidato sobre o projeto.

A média final do candidato sera a média ponderada que leva em consideracao as
notas do projeto de pesquisa, do curriculum vitae e da arguicéo oral, tendo cada
nota um peso respectivo. Serdo aprovados os candidatos que obtiverem média
ponderada, igual ou superior a 5,0 (cinco). A selecdo, segundo média ponderada
final serd feita respeitando o numero de vagas oferecidas pelo programa em
Edital do Processo Seletivo.

O numero de vagas disponiveis, a relacdo de orientadores, os itens de avaliacao
do projeto de pesquisal/tecnolédgico, do curriculum vitae e da arguicao oral, bem
como a pontuacao de cada item e a nota final de aprovacao, constardo em edital
disponivel na pagina do Programa na internet e publicado no Diario Oficial do

Estado de Sao Paulo.

II-PRAZOS

[11.1 No curso de Mestrado Profissional o prazo para depdsito da dissertacao € de
24 (vinte e quatro) meses.

1.2 Em casos excepcionais devidamente justificados, os estudantes poderéo

solicitar prorrogacédo de prazo por um periodo maximo de 120 (cento e vinte) dias.

IV - CREDITOS MINIMOS

IV.1 O(A) estudante do Mestrado Profissional devera integralizar um minimo de
unidades de crédito, da seguinte forma:

- 96 (noventa e seis) unidades de crédito, sendo 24 (vinte e quatro) em disciplinas
e 72 (setenta e duas) na dissertacao.

Poderdo ser concedidos, como créditos especiais, no maximo 12 créditos. Tais

créditos estao especificados no item XVII — Outras Normas deste Regulamento.
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V - LINGUA ESTRANGEIRA

Os candidatos deverdo demonstrar proficiéncia em inglés.

V.1 A avaliacéo da proficiéncia nesse idioma devera ser comprovada por um dos
seguintes exames: TEAP (Test of English for Academic and Professional
Purpose) da area saude/biolégica; WAP (Writing for Academic and Professional
Purpose); IELTS (International English Language Test); Cambridge FCE (First
Certificate in English); Cambridge CAE (Cambridge English: Advanced); TOEFL
(Test of English as a Foreign Language) e Michigan ECCE (Examination for the
Certificate of Competency in English). As pontuacdes minimas e validades
constardo no edital disponivel na pagina do Programa na internet e publicado no
Diario Oficial do Estado de S&o Paulo.

V.2 Aos alunos estrangeiros além da proficiéncia em lingua inglesa é exigida
também, no momento da inscricdo para o processo seletivo, a proficiéncia em
lingua portuguesa, demonstrada por atestado de aprovacdo em exame realizado
pelo Ministério da Educacdo/Ministério das Relacdes Exteriores: CELP-BRAS
(Certificado de Proficiéncia em Lingua Portuguesa para Estrangeiros). As
pontuacdes minimas e validades constardo no edital disponivel na pagina do

Programa na internet e publicado no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo.

VI - DISCIPLINAS

VI.1 O credenciamento e recredenciamento de disciplinas é baseado em analise
dos objetivos, conteddo programatico, método de avaliacdo e bibliografia
atualizada. Além desses itens, a analise deve contemplar a compatibilidade da
disciplina com as linhas de pesquisa do programa, curriculum vitae dos
ministrantes e parecer circunstanciado de um relator indicado pela CCP, para
posterior analise e deliberacdo da CPG.

VI.2 No recredenciamento, o relator devera também analisar a periodicidade do

oferecimento da disciplina.



N

UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

Universidade de Sao Paulo

Escola de Enfermagem de Ribeirdo Preto

VI.3 O professor responsavel devera ser orientador pleno do Programa quando se

tratar de disciplina obrigatéria do Programa.

VIl = CANCELAMENTO DE TURMAS DE DISCIPLINAS

VII.1 O cancelamento de turmas de disciplinas poderd ocorrer mediante
solicitagdo do ministrante, por motivo de forca maior ou pelo Programa, no
impedimento do ministrante, aprovada pela CCP.

VII.2 A CCP devera emitir parecer sobre a solicitagdo no prazo maximo de 10
(dez) dias.

VII.3 O cancelamento de turma por falta de alunos s6 ocorrera quando néo atingir
0 numero minimo de 3 (trés) estudantes.

VIl.4 O prazo méximo para deliberacdo da CCP de acordo com o calendario é até

2 (dois) dias antes da data final para o inicio das aulas

VIIl - EXAME DE QUALIFICACAO (EQ)

A inscricdo no Exame de Qualificacdo (EQ) é de responsabilidade do estudante e
devera ser feita dentro do prazo maximo estabelecido pelo Programa neste
Regulamento.

O exame devera ser realizado no maximo 60 (sessenta) dias apds a sua
inscrigao.

O estudante de pés-graduacdo que néo realizar o exame no periodo previsto para
0 seu curso sera desligado do Programa, conforme item V do artigo 52 do
Regimento de Pos-Graduacao da USP.

A Comissdo Examinadora deve ser constituida por 3 (trés) membros, com
titulacdo minima de doutor, devendo possuir formacdo compativel com a area
teméatica e/ou abordagem metodoldgica do projeto de pesquisal/tecnoldgico do
aluno.

O relatorio que devera ser entregue para o EQ podera ser redigido e apresentado

em portugués, inglés ou espanhol.
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VIII.1 O(A) estudante devera inscrever-se no referido exame num periodo maximo
de 9 (nove) meses apds sua primeira matricula no curso.

VIII.2 Para a inscricdo no EQ, o aluno devera ter completado 50% (cinquenta por
cento) dos créditos minimos exigidos em disciplinas.

VIII.3 O objetivo do EQ no Programa € avaliar a maturidade e qualificacdo do
aluno na area de conhecimento do Programa, considerando o conjunto de
atividades académicas desenvolvidas, histérico escolar e o projeto de
pesquisal/tecnoldgico.

VIll.4 Para a realizacdo do EQ devem ser apresentado o relatério escrito
composto de: historico escolar, projeto de pesquisa/tecnoldgico e cronograma de
atividades a serem desenvolvidas pelo aluno.

VII.5 A exposicao oral do projeto de pesquisa/tecnoldgico sera opcional, em
sessdao publica, com duracdo maxima de 20 (vinte) minutos. Cada avaliador tera o
tempo maximo de 20 (vinte) minutos para arguicdo, respeitando-se 0 mesmo
tempo para a resposta do estudante.

VIII.6 A Comissdo Examinadora sera composta pelo orientador (presidente), dois
membros titulares e um suplente.

VII.7 Um dos membros da Comissdo Examinadora podera participar do EQ por
meio de videoconferéncia ou outro suporte eletrbnico a distancia equivalente,
excluindo-se o presidente.

VIII.1.8 Diretrizes sobre a forma de apresentacdo do relatorio e os procedimentos
para a inscricdo e realizacdo do EQ estéo disponiveis na pagina do Programa na
internet.

O estudante que for reprovado no EQ podera se inscrever para repeti-lo apenas
uma vez, devendo realizar nova inscricdo no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias
apos a realizacdo do primeiro exame. O segundo exame devera ser realizado no
prazo de 60 (sessenta) dias apdés a inscricdo. Persistindo a reprovagao, o
estudante sera desligado do Programa e recebera certificado das disciplinas

cursadas.
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IX— TRANSFERENCIA DE AREA DE CONCENTRACAO OU DE CURSO
N&o se aplica

X — DESEMPENHO ACADEMICO E CIENTIFICO INSATISFATORIO

X.1 Além das regras estabelecidas no artigo 52 do Regimento de Pés-Graduacgéo
da USP, o(a) estudante podera ser desligado do Programa de Po6s-Graduacéo
Mestrado Profissional em Tecnologia e Inovagdo em Enfermagem, se ocorrer
qualquer das seguintes situacdes:

a) reprovacao do relatorio anual de atividades;

b) ndo houver entrega do relatério anual na data limite prevista pela CCP e
divulgada na pagina na internet;

c) o aluno ndo cumprir o planejamento das atividades estabelecidas em conjunto
com o orientador.

X.2 O aluno seréa desligado do Programa por desempenho académico e cientifico
insatisfatério mediante aprovacdo pela CCP, apés avaliagdo do parecer
circunstanciado do orientador. A CPG homologara o resultado.

X.3 As atividades programadas sdo estabelecidas pelo orientador em conjunto
com o aluno.

X.4 O(A) estudante que tiver seu relatério reprovado devera providenciar a
entrega de novo relatério no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados a partir da

data de homologac¢éao da reprovacéo pela CPG.

Xl — ORIENTADORES E COORIENTADORES

Considera-se orientador pleno o professor credenciado junto ao Programa, que
tem orientacdo regular de alunos, ministra disciplina(s), desenvolve, pelo menos,
1 (um) projeto de pesquisa vinculado a uma das linhas do Programa de Mestrado

Profissional e apresenta producao cientifica/tecnolégica com regularidade.
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XI.1 O credenciamento de orientador pleno basear-se-a na producéo cientifica,
tecnologica e participagdo em atividades de pesquisa e orientacdo, realizadas nos
altimos 5 (cinco) anos.

Xl.2 Da producdo cientifica e tecnolégica serdo considerados artigos em
periodicos, livros e capitulos de livros com ISBN e desenvolvimento de patentes,
produtos ou processos de tecnologia e inovacdo em enfermagem. Devera ser
observado o minimo de 6 (seis) publicagbes nos ultimos 5 (cinco) anos, em
periddicos indexados e com arbitragem.

XI.3 Da participacdo em atividades de pesquisa/tecnoldgicas serdo considerados
coordenacao e/ou participacdo em projetos de pesquisa/tecnolédgico, sendo, pelo
menos 1 (um) financiado por agéncias de fomento e/ou outras fontes; projeto de
investigagdo em tecnologia e inovagdo em enfermagem, em desenvolvimento,
vinculado a uma das linhas de pesquisa do Programa.

Xl.4 Das atividades de orientacdo, para o credenciamento no Programa, o
interessado devera ter concluido, no minimo, 1 (uma) orientacdo de iniciacao
cientifica (bolsista e/ou voluntario) ou especializacao.

XI.5 O nimero maximo de alunos por orientador sera 10 (dez).

XI1.6 E obrigatério que o orientador pleno assuma atividades didaticas no

Programa.

RECREDENCIAMENTO DE ORIENTADORES

XI.7 Para o recredenciamento de orientador, além dos critérios necessarios para o
credenciamento, serdo ainda analisados: titulacdo de, no minimo, 2 (dois) alunos
no periodo de 5 (cinco) anos no Programa; publicacdo de, no minimo, 2 (duas)

produgdes cientificas/tecnologicas derivadas do produto final do curso.
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CREDENCIAMENTO DE ORIENTADOR ESPECIFICO

X1.8 Para o credenciamento especifico, a solicitacdo devera ser encaminhada
juntamente com o projeto de pesquisa/tecnoldgico do aluno, para andlise de
meérito.

XI1.9 Doutores que ndo atenderem aos critérios minimos exigidos para
credenciamento de orientadores plenos poderao, a critério da CPG, baseada em
andlise de justificativa circunstanciada, ter credenciamento especifico,
observando como critérios minimos para producédo cientifica e tecnoldgica ter, ao
menos, 3 (trés) producbes do tipo artigos em periodicos indexados e com
arbitragem ou livros ou capitulos de livros com ISBN ou desenvolvimento de

patentes, produtos ou processos de tecnologia e inovagcdo em enfermagem.

CREDENCIAMENTO DE COORIENTADORES

XI1.10 A solicitacdo atenderd aos mesmos critérios necessarios para o
credenciamento de orientadores, devendo ser encaminhada juntamente com o
projeto de pesquisal/tecnoldgico do aluno, para analise de mérito.

XI.11 O nimero maximo de alunos por coorientador sera 5 (cinco).

XI.12 A solicitacdo do credenciamento devera ser encaminhada a CCP pelo
orientador, com anuéncia do aluno e fundamentada na experiéncia do provéavel
coorientador referente a teméatica e/ou procedimentos metodologicos do projeto
de pesquisal/tecnolégico, o que sera analisado por meio do conjunto de suas
atividades académicas e de pesquisa/tecnologia.

X1.13 O prazo para o credenciamento de coorientador no Programa é de 19

(dezenove) meses.

CREDENCIAMENTO DE ORIENTADOR EXTERNO A USP
X1.14 Nos pedidos referentes ao credenciamento de orientadores externos
(Jovem Pesquisador, Pés-doutorando, Professor Visitante, Pesquisador Estagiario

e outros) deverao ser observados 0s seguintes aspectos:
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e Justificativa circunstanciada do solicitante quanto a contribuicdo inovadora do
projeto para o Programa;

¢ Identificacdo do vinculo do interessado (ex: jovem pesquisador), mencionando
a vigéncia no Programa e linha de pesquisa;

e Demonstrar a existéncia de infraestrutura (fisica, material e/ou de equipamento)
se couber;

e Demonstrar a existéncia de recursos para financiamento do projeto proposto
para orientacdo do pés-graduando se couber;

e Curriculum Vitae/Curriculum Vitae na modalidade Lattes do interessado, no
qual devem constar, caso se aplique, as orientacdes concluidas e em andamento
na USP e fora dela;

e Demonstrar a situagao funcional e o vinculo institucional do interessado (caso o
interessado ndo comprove vinculo institucional estavel, o periodo de permanéncia
na Escola de Enfermagem de Ribeirdo Preto devera ser de pelo menos 75% do
prazo maximo para o depdésito da dissertacdo/produto final/trabalho de concluséo
de curso).

XI1.O credenciamento de orientador externo atenderd aos critérios do

credenciamento de orientador especifico.

Xl = PROCEDIMENTOS PARA DEPOSITO DA DISSERTACAO

XIl.1 O trabalho final devera ser apresentado em um dos seguintes formatos:
dissertacdo (estudos conduzidos na abordagem qualitativa e quantitativa ou
meétodos de reviséo); coletanea (artigos publicados e/ou aceitos para publicacéo)
e relatorio técnico, que podera ser relativo as seguintes situagfes: producdo de
patente; registro de propriedade intelectual; projeto técnico; publicacdo
tecnoldgica; desenvolvimento de aplicativo, de material didatico e instrucional e de
produtos, processos e técnicas; producdo de programas de midia, editoria,

software, web site e objeto digital de aprendizagem; manual de operacao técnica;
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protocolo experimental ou de aplicacdo em servico; proposta de intervencdo em
procedimento clinico ou de servi¢o pertinente; projeto de aplicacdo ou adequacéo
tecnologica; prototipo para desenvolvimento ou produgcdo de instrumento;
equipamento e kit; projeto de inovacdo tecnoldgica, sem prejuizo de outros
formatos, de acordo com a natureza da area de Enfermagem e Salde e a
finalidade deste Mestrado Profissional.

XIl.2 Quando o trabalho final for apresentado na forma de dissertacao, o texto
deverd conter, pelo menos, 0s seguintes itens: capa com nome do autor, titulo do
trabalho, contracapa com o nome da Unidade, home do autor, titulo do trabalho,
nome do orientador, local e data; lista de figuras, ilustracdes, equacdes e tabelas;
resumo em portugués, abstract (inglés), resumen (espanhol); introducéo, material
e métodos, resultados, conclusdes/consideracdes finais; sugestbes para trabalhos
futuros, bibliografia; anexos e apéndices.

XII.3 Quando o trabalho final for apresentado na forma de coletdnea o material
apresentado devera conter introducdo que delimite o objeto de estudo, a
organizacdo légica do conjunto de artigos publicados e/ou aceitos e
consideracdes finais. Os artigos publicados e/ou aceitos deverdao ser, no minimo,
dois e desenvolvidos no periodo do curso; o primeiro autor devera ser o proprio
aluno. No caso de artigos publicados e/ou aceitos para publicacdo deve-se
apresentar a autorizacdo dos respectivos periédicos.

XIl.4 Quando o trabalho final for apresentado na forma de relatério técnico, o texto
devera conter: introducdo a qual delimite o problema que deu origem ao
desenvolvimento do produto tecnolégico, material e métodos, descricdo e
caracterizagdo do produto tecnolégico, sua aplicabilidade e resultados esperados.
XII.5 Independentemente do formato escolhido, o trabalho final deve ser redigido

em um Unico idioma.

10
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XII.6 O depdsito dos exemplares do trabalho final sera efetuado pelo(a) aluno(a)
no Servico de Pés-Graduacgdo até o final do expediente do ultimo dia do seu prazo
regimental. Para o depdsito devem ser entregues 6 (seis) exemplares impressos e
encadernados, observando padronizacdo estabelecida pela Comissdo de POs-
Graduacao (orientador, membros efetivos da Comissdo Julgadora, Biblioteca
Central do Campus de Ribeiréo Preto e Centro de Recursos e Apoio ao Ensino da
Unidade) e 5 (cinco) midias digitais contendo o arquivo do trabalho final em PDF,
na integra (membros suplentes da Comissao Julgadora, Biblioteca Digital da USP
e Centro de Estudos e Pesquisa em Enfermagem - CEPEN).

XII.7 O depdsito do trabalho final devera ser acompanhado de carta do orientador

certificando que o orientando esta apto a defesa.

Xl - FORMAS ADICIONAIS DE AVALIACAO DE ALUNOS

O relatério anual de atividades (referente ao Item X), com a avaliacdo do
orientador, sobre o desenvolvimento do aluno, deve ser constituido das seguintes
informacdes: producdo intelectual (submissdo de artigos em periddico,
livro/capitulo de livro, trabalhos em anais, traducdo, artigo em jornal ou
revista/informativo); producao técnica (participacdo do aluno em evento cientifico,
cursos ministrados de curta duragdo, participacdo em programas de radio ou
televisdo; servico técnico tais como: desenvolvimento de aplicativo, de material
didatico ou instrucional, de técnica, editoria, relatério de pesquisa) e premiagdes.

O relatdrio deve conter no maximo 20 (vinte) paginas.

XIV — AVALIACAO ESCRITA NO JULGAMENTO DAS DISSERTACOES

Nao se aplica.

11
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XV - IDIOMAS PERMITIDOS PARA REDACAO E DEFESA DE
DISSERTACOES

XV.1 O trabalho final poder& ser redigido e defendido em portugués, inglés ou
espanhol, desde que em um unico idioma.

XV.2 Independente do idioma do trabalho final, o texto devera conter titulo,

resumo e palavras-chave em portugués, inglés e espanhol.

XVl = NOMENCLATURA DO TiTULO
XVI.1 O estudante do Programa que cumprir todas as exigéncias do curso
receberd o Titulo de Mestre em Ciéncias — Programa de PoOs-Graduacao

Mestrado Profissional em Tecnologia e Inovagdo em Enfermagem.

XVIl - OUTRAS NORMAS

XVII.1 Créditos Especiais

XVII.1.1 Poderao ser concedidos, como créditos especiais, no maximo 12 (doze)
créditos ao aluno que desenvolver uma ou mais das seguintes atividades:
XVII.1.1.1 — Trabalho completo publicado em revista nacional ou internacional,
indexados e com arbitragem: periddico nacional até 4 (quatro) créditos; periddico
internacional até 5 (cinco) créditos.

XVII.1.1.2 — Trabalho completo publicado em anais (ou similares): publicacdo
nacional até 2 (dois) créditos; publicacdo internacional até 3 (trés) créditos.
XVII.1.1.3 — Livro ou capitulo de livro de reconhecido mérito na area do
conhecimento: publicacdo nacional de livro até 3 (trés) créditos; publicacdo
internacional de livro até 4 (quatro) créditos; publicacdo nacional de capitulo até 2
(dois) créditos; publicacdo internacional de capitulo até 3 (trés) créditos.

XVII.1.1.4 — Capitulo em manual tecnolégico reconhecido por 6rgdos oficiais
nacionais e internacionais: publicacdo nacional até 1 (um) crédito; publicacdo
internacional até 2 (dois) créditos.

12
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XVII.1.1.5 — Participacdo em congresso cientifico com apresentacao de trabalho,
cujo resumo seja publicado em anais (ou similares): evento nacional até 1 (um)
crédito; evento internacional até 2 (dois) créditos.

XVII.1.1.6 — Depdsito de patentes: até 4 (quatro) créditos.

XVII.1.1.7 - Trabalho completo publicado em anais de eventos tecnoldgicos (ou
similares): publicacdo nacional até 2 (dois) créditos; publicacéo internacional até 3
(trés) créditos.

XVI1.1.1.8 — Trabalho completo publicado em revista tecnoldgica nacional ou
internacional, indexada e com arbitragem: periédico nacional até 4 (quatro)
créditos; periddico internacional até 5 (cinco) créditos.

XVII.1.2 Os créditos referentes aos incisos de XVII.1.1.1 a XVII.1.1.8 s6 seréo
considerados quando o aluno for autor e o tema seja pertinente ao projeto de seu
trabalho final.

XVII.2 Disciplinas Obrigatérias

As disciplinas obrigatorias para o Programa sao:

EMP5501 - Pratica Baseada em Evidéncias na Saude;

EMP5504 - Método Cientifico;

EMP5500 - Tecnologia, Inovagdo e Empreendedorismo em Saude e Enfermagem.

CoPGr
27/06/2014
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